   ПРЕДЛОГ ОДЛУКЕ

 На основу члана 20. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/07 и                      83/14-др.закон), члана 79. став 1. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС“, број 15/16), чланова 2. и 3. Закона о комуналним делатностима („Службени гласник РС“, број 88/11),  члана 11. Статута општине Топола (“Сл. Гласник СО Топола” број: 11/08 и 6/13), и члана 98. Пословника о раду Скупштине општине Топола (“Сл. Гласник СО Топола” број: 12/08),

           Скупштина општине Топола на седници одржаној дана ___.08.2016. године, донела је следећу одлуку:


О  Д  Л  У  К  А

О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ОДЛУКЕ О ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА ГРАЂЕВИНСКО ЗЕМЉИШТЕ И ИЗГРАДЊУ 

Члан 1.

У Одлуци о  оснивању јавног предузећа за грађевинско земљиште и изградњу („Службени гласник СО Топола“, број 15/2013) (у даљем тескту: одлука)  члан 3. мења се и гласи::

,,Оснивач јавног предузећа је Скупштина општине Топола, Булевар краља Александра I, број 9, Топола.

    матични број : 07183933, порески индетификациони број: 101988213”

Члан 2.

Члан 22. мења се и сада гласи:

,, За председника и члана надзорног одбора именује се лице које испуњава следеће услове:

1) да је пунолетно и пословно способно;

2) да има стечено високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, односно на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама или специјалистичким струковним студијама;

3) да има најмање пет година радног искуства на пословима за које се захтева високо образовање из    тачке 2) овог члана;

4) да има најмање три године радног искуства на пословима који су повезани са пословима јавног предузећа;

5) да познаје област корпоративног управљања или област финансија;

6) да није осуђивано на казну затвора од најмање шест месеци;

7) да му нису изречене мере безбедности у складу са законом којим се уређују кривична дела, и то:

(1)обавезно психијатријско лечење и чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на слободи;

(3)обавезно лечење наркомана;

(4) обавезно лечење алкохоличара;

(5) забрана вршења позива, делатности и дужности.

Председник и чланови надзорног одбора дужни су да се додатно стручно усавршавају у области корпоративног управљања.

Програм за додатно стручно усавршавање утврђује Влада.“

Члан 3.

Члан 25. мења се и гласи:

,,Председник и чланови Надзорног одбора имају право на одговарајућу накнаду за рад у Надзорном одбору.

Висину накнаде из става 1. овог члана утврђује Влада.”

Члан 4.

Члан 26. мења се и гласи:                    

,,Директора јавног предузећа  именује Скупштина општине Топола, на период од четири године, на основу спроведеног јавног конкурса у складу са члановима 39. - 43. Закона о јавним предузећима  („Службени гласник РС“, број 15/16).

На услове за именовање директора предузећа, сходно се примењују одредбе Закона о раду (''Службени гласник РС'', број 24/05, 61/05 ,54/09, 32/13 и 75/14) и статута јавног предузећа.

Директор јавног предузећа заснива радни однос на одређено време.

Директор има право на зараду.

Директор јавног предузећа је функционер који обавља јавну функцију.

Директор не може имати заменика. “

Члан 5.

После члана 26. додаје се нови члан 26 А и гласи:

,,За директора јавног предузећа из члана 26. овог закона, може бити именовано лице које испуњава следеће услове:

1) да је пунолетно и пословно способно;

2) да има стечено високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, односно на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама или специјалистичким струковним студијама;

3) да има најмање пет година радног искуства на пословима за које се захтева високо образовање из тачке 2) овог члана;

4) да има најмање три године радног искуства на пословима који су повезани са пословима јавног предузећа;

5) да познаје област корпоративног управљања;

6) да има радно искуство у организовању рада и вођењу послова;

7) да није члан органа политичке странке, односно да му је одређено мировање у вршењу функције у органу политичке странке;

8) да није осуђивано на казну затвора од најмање шест месеци;

9) да му нису изречене мере безбедности у складу са законом којим се уређују кривична дела, и то:

(1) обавезно психијатријско лечење и чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на слободи;

(3) обавезно лечење наркомана;

(4) обавезно лечење алкохоличара;

(5) забрана вршења позива, делатности и дужности.”

Члан 6.

Члан 31. мења се и гласи:                       

,,Оснивач именује вршиоца дужности директора у следећим случајевима:

· уколико директору престане мандат због истека периода на који је именован, због подношења оставке  или у случају разрешења пре истека мандата;

· уколико буде донето решење о суспензији директора;

· у случају смрти или губитка пословне способности директора.

Вршилац дужности може бити именован на период који није дужи од једне године.”

Члан 7.

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику СО Топола“.

  СКУПШТИНА  ОПШТИНЕ ТОПОЛА                                                      ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ


Број: 



                                                                                ОПШТИНЕ ТОПОЛА

Датум:                                                                                                               ___________________________







                                                      Драган Јовановић

Образложење

Законски основ за доношење ове одлуке садржан је у члану 79. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС“, број 15/16)  (у даљем тексту: закон) који гласи:

,,Оснивачи јавних предузећа и друштава капитала из члана 3. став 2. тач. 1) и 2) овог закона ускладиће оснивачка акта са одредбама овог закона у року од шест месеци од дана ступања на снагу овог закона.

Јавна предузећа, као и друштва капитала из члана 3. став 2. тач. 1) и 2) овог закона дужни су да своја општа акта усагласе са овим законом и оснивачким актом, у року од 90 дана од дана усклађивања оснивачких аката са одредбама овог закона.”

У члану 1. одлуке, измена се односи само на податке о оснивачу, односно додати су подаци о матичном броју и пореском индетификационом броју.

Измена у члану 2. одлуке односи се на услове које председник и чланови надзорног одбора морају да испуњавају.

У члану 3. одлуке измена се односи на висину накнаде за председника и чланове надзорног одбора. По новом Закону  висину накнаде утврђује Влада, а не оснивач, као што је било предвиђено претходним Законом.

Измена у члану 4. одлуке се односи на именовање директора јавног предузећа и услове за спровођење јавног конкурса у складу са члановма 39. - 43. Закона.

Члан 5. се односи на нови члан. У одлуци се додају услови које лице именовано за директора мора да испуњава.

Измена у члану 6. се односи на период обављања функције вршиоца директора. По старом Закону период обављања функције вршиоца директора није могао бити дужи од шест месеци.

У складу са напред изнетим, предлаже се Скупштини општине Топола да одлуку донесе као у предлогу.
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