Општина Топола

ул. Булевар Краља Александра I, број 9, 

34 310 Топола

Број: 404-2-4/2017-03

Дана: 13.01.2017.г.

Т О П О Л А 

Питањa понуђача:

I

У складу са чланом 63. став 2. Закона о јавним набавкама („Сл.гласник РС“ бр. 124/12, 14/15 и 68/15, у даљем тексту ЗЈН), упућујемо Вам захтев за додатним информацијама и појашњењима у вези припремања понуде за јавну набавкубр. 404-2-4/2017-03:

1.Молимо Вас да нам одговорите, да ли се услуга која је предмет јавне набавке, наведена у ставу 2 настраници 14/26 конк.документације (техничка спецификација), врши од понедељка до петка илисвaкодневно од понедељка до недеље?

2.С обзиром да наводите у техничкој спецификацији да захтевате минимум 3 (три) запослена радника који ће радити пуно радно време, да ли наведена лица морају бити у радном односу или могу бити ангажовани и по другом основу у складу са Законом о раду?

3.Уколико захтевате да извршиоци морају бити у радном односу, да ли захтевате и поштовање минималне цене рада и да ли ћете наведено имати у виду приликом стручне оцене понуда (у смилу одредби члана 92. ЗЈН)?

4.У техничкој спецификацији наводите следеће „Oдабрани понуђач ће бити у обавези да доставља сваког месеца до 15. у месецу извод из појединачне пореске пријаве за порезе и доприносе по одбитку-образацЕБП-ПУРС за претходни месец, као доказ да су уплаћене обавезе за све раднике који су ангажовани наизвршењу предметне јавне набавке“. Молимо Вас, у вези наведеног, да имате у виду да се зараде и припадајући порези и доприноси плаћају на крају месеца за претходни месец, сходно члану 110. Закона ораду. Сходно наведеној законској одредби, не постоји обавезада се до 15. у месецу за претходни месец измире зараде и порези и доприноси, те Вас молимо да размотрите могућност измене конк.документације у овом делу и у моделу уговора (члан 4. став 3. модела уговора)?

5.Да ли у члану 1. и члану 3. модела уговора, понуђачи уписују свој број и датум понуде?

6.Молимо Вас да преформулишете одредбу из члана 3. модела уговора, где стоји „Корисник услугеможе одПружаоца услуге захтевати замену појединих ангажованих лица за чишћење и одржавање зградеОпштинске управеТопола. Давалац је дужан да одговарајућу замену изврши одмах по пријему захтева зазамену од стране 

Корисник услуге“, имајући у виду да овако постављен услов, даје право кориснику 

услуге да без обзира на разлоге, може захтевати замену раднице пружаоца услуге? Сматрамо да је захтевза замену, основан искључиво у случају да радник пружаоца услуге не извршава своје обавезе, о чемумора да сведочи писмена рекламација коју даје корисник услуге.
7.Молимо Вас да нам дате одговор, да ли понуђач обезбеђује хемијска средства за в

ршење услуге и други потрошни материјал и опрему?

8.Да ли понуђачи обезбеђују папирну галантерију и течни сапун и уколико је одговор потврдан, молимо Вас да дефинишете које су месечне потребе корисника услуге?

II
Поштована,

замолилибисмоВасданамодговоритенапитањааувезијавненабавкеброј 404-2-4/2017-03:

1. Далисеизјавапонуђача, техничкаспецификација, образацпонуде, моделуговораидругиобрасцииизјавештампајуизконкурснедокументацијекојустеВипоставилиназваницномсајтуОпштинебезобзирананемерацијустрана?

2. Далисредства, опрему, приборзачишћењеиодржавањеупотпуностиобезбеђујетеВи?

Одговори:
I

1.Редовно чишћење се обавља од понедељка до петка, а ванредно чишћење-детаљно (тачка 3. и 4.из табеле Техничке спецификације) се врши једног викенда у току месеца.

2.Три запослена радника морају бити у радном односу.
3.У складу са законским прописима послодавац је у обавези да поштује минималну цену рада (130,00 динара по сату) што мора приказати у додатном појашњењу структуре цене коју у принципу наручилац приликом спровођења сваког тендера захтева након отварања понуда, а из разлога што се на тендерима у последње две године јављају понуђачи који достављају неуобичајено ниску цену а затим не поштују уговорне обавезе ни права запослених по Закону о раду. Узима се у обзир приликом стручне оцене понуда.
4.Одговор на ово питање се надовезује на одговор на претходна два питања. У пракси се дешава (нарочито код ове врсте услуга) да послодавци не плаћају зараде запосленима до краја месеца за претходни месец, или их не измирују уопште због чега долази до раскида уговора (случај од прошле године) и компликација. Обзиром да Наручилац-Општина Топола одмах по достављању фактуре (почетком месеца)  од стране Извршиоца услуге измирује своје обавезе за претходни месец, од одабраног понуђача се очекује да и он одмах измири своје обавезе према запосленима како не би угрожавао њихову егзистенцију, тако да је изводљиво спровести овај захтев Наручиоца.
На основу Налога Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 404-81/2014-05 од 06.10.2014.године у вези примене Закона о јавним набавкама, наручиоци су дужни да траже копије образаца, и да прате испуњавање обавеза ангажованог послодавца према запосленима у целости током реализације уговора, у циљу заштите запослених, нарочито код ове врсте услуга.  
5.Да

6.Захтев за замену се доставља писменим путем на основу писаног образложења.

7.Наручилац обезбеђује хемијска средства и опрему, понуђач обезбеђује униформу за запослене.

8.Наручилац обезбеђује течни сапун и папирну галантерију. 
II
1. Наравно да може, нејасно нам је какав проблем имате са нумерацијом страна. Дешава се да се приликом отварања документа конкурсна документација због различитих програма стране документа помере. Достављамо вам директно документ -Конкурсна документација.
2. Наручилац обезбеђује хемијска средства и опрему, понуђач обезбеђује униформу за запослене
