На основу члана 21.Закона о јавним службама (Службени гласник РС,број 42/91и 71/94, 79/05, 81/05, 83/05- испр. др. закона и 83/14 – др. закон),чл. 39 Закона о туризму („Сл.гласник РС“ бр.36/09, 88/10, 99/11 – др. закона и 93/12, 84/2015)и чланова 11. И 13. Одлуке о оснивању Туристичке организације општине Топола(Службени гласник СО Топола број 1/2000),Управни одбор Туристичке организације општине Топола на седници одржаној 02.02.2017.године донео је 

СТАТУТ

ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ „OПЛЕНАЦ“ ТОПОЛА
I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим Статутом се уређује назив и седиште делатности, заступање и представљање, органи, унутрашња организација, општа акта финасирање и пословање, права, обавезе и одговорности запослених, друга питања од значаја за пословање Туристичке организације „Опленац“ Топола.
Члан 2.

Туристичку организацијуосновала је Скупштина општине Топола  (у даљем тексту: Оснивач), ради организовања и обављања послова на промоцији и спровођењу мера на унапређењу развоја туризма као и очувању и заштити туристичких вредности на територији општине Топола.
Туристичка организација је основана као јавна служба Одлуком Скупштине општине Топола 28.02.2000. године.
Назив Туристичке организације је:Туристичка организација ''Опленац'' Топола са потпуном одговорношћу.
Седиште Туристичке организације је у Тополи, Булевар Краља Александра I бр.18.
Члан 3.

Туристичка организација има својство правног лица, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним Законом, Одлуком о оснивању организације и овимСтатутом.

Својство правног лица Туристичка организација стиче уписом у судски Регистар.
Члан 4.
Рад Туристичке организације је јаван.Обавештавање јавности о раду Туристичке организације остварује се преко Програма и Планова рада Туристичке организације путем средстава јавног информисања.Ради упознавања Туристичких организација и шире јавности о свом раду Туристичка организација може издати своје гласило.

Члан 5.

Туристичка организација има печат округлог облика,пречника 23mm, на коме је исписан текст:Туристичка организација ''Опленац'' Топола на српском језику-ћирилицом, у средини ликовна представа Цркве-Маузолеја на Опленцу.

Туристичка организација има штамбиљ правоугаоног облика,који садржи потпун назив Туристичке организације и друге податке неопходне за коришћење штамбиља.
Члан 6.

Туристичка организација може имати свој заштитни знак који се користи у информативно-пропагандне сврхе.
II  ДЕЛАТНОСТ  ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ
Члан 7.
Туристичка организација сходно Уредби о Класификацији делатности (Сл. Гласник РС, бр.54/10), обавља делатности под следећим шифрама: 
8413 – Уређење пословања и допринос успешнијем пословању у области економије.
1812Остало штампање - штампање књига и брошура, мапа, плаката, рекламних каталога, проспеката и других - штампаних реклама, календара и других комерцијалних материјала 
4618 Специјализовано посредовање у продаји посебних производа
4759Трговина на мало намештајем, опремом за осветљење и осталим предметима за домаћинство у специјализованим продавницама - продаја на мало прибора за домаћинство, прибора за јело, грнчарских предмета од глине и керамике, предмета од стакла, порцулана и др. - продаја на мало предмета од дрвета, плуте и прућа 
4778Остала трговина на мало новим производима у специјализованим продавницама - продаја на мало сувенира, рукотворина, религијских предмета и сл. 
5520Одмаралишта и слични објекти за краћи одмор - услуге смештаја у сеоским кућама, брванарама, без услуге одржавања - услуге смештаја у апартманима и бунгаловима.
5530 Делатности кампова, ауто-кампов и кампова за туристичке приколице - услуге смештаја за краћи боравак посетилаца у камповима, камповима за туристичке приколице, рекреативним и камповима за лов и риболов - издавање простора и објеката за возила за рекреацију.
5811 Издавање књига - издавање књига у штампаном или електронском облику, у аудио-запису или на Интернету - издавање брошура, проспеката, летака и сличних публикација - издавање мапа и карата.
5819Остала издавачка делатност- издавање каталога, фотографија, гравира и разгледница - издавање честитки - издавање рекламног материјала - издавање осталог штампаног материјала.
7021Делатност комуникација и односа са јавношћу

7311Делатност рекламних агенција - креирање и објављивање реклама у новинама, часописима, на радију, на телевизији, на Интернету и другим медијима -креирање и постављање реклама на отвореном простору (рекламним таблама, паноима, билтенима, у излозима и др. - дистрибуирање или испоручивање пропагандног материјала или узорака - уређивање штандова и осталих објеката и простора који служе за излагање пропагандног материјала - промовисање производа - маркетиншке активности на месту продаје.
7320Истраживање тржишта и испитивање јавног мњења- истраживање потенцијалних тржишта, обавештености, прихватања и познавања производа и куповних навика потрошача у циљу промоције, продаје и развоја нових производа и услуга, укључујући и статистичку анализу резултата.
7990Остале услуге резервације и делатности повезане са њима - помоћ туристима и посетиоцима - обезбеђивање туристичких информација - делатност туристичких водича - промовисање туристичке понуде 

8230 Организавање састанака и сајмова

9103 Заштита и одржавање непокретних културних добара, културно историјских локација, зграда и сличних туристичких споменика
9104 Делатност ботаничких и золошких вртова и заштита природних вредности - управљање заштићеним подручјима (национални паркови, резервати, споменици и паркови природе, предели и др.), укључујући и заштиту дивљег биљног и животињског света, спелеолошких објеката и гео наслеђа.
9321Делатност забавних и тематских паркова 

9329Остале забавне и рекреативне активности- организација вашара и сајмова рекреативне природе - организација рада објеката за рекреацију. Претежна делатност установе је 
Поред делатности из става 1. овог члана Туристичка ораганизација обавља послове:

· промоције туризма јединице локалне самоуправе;

· координирања активности и сарадње између привредних и других субјеката у туризму који непосредно и посредно делују на унапређењу и промоцији туризма;

· доношења годишњег програма и плана промотивних активности у складу са важећом Стратегијом Републике Србије, плановима и програмима ТОС-а;

· обезбеђивања информативно-пропагандног материјала којим се промовишу туристичке вредности јединице локалне самоуправе (штампане публикације, аудио и видео промотивни материјал, интернет презентација, сувенири итд.), а у сарадњи са надлежним органима обезбеђивања туристичке сигнализације;

· прикупљања и објављивања информација о целокупној туристичкој понуди на својој територији, као и друге послове од значаја за промоцију туризма;

· организовања и учешћа у организацији туристичких, научних, стручних, спортских, културних и других скупова и манифестација;

· организовања туристичко-информативних центара (за прихват туриста, пружање бесплатних информација туристима, прикупљање података за потребе информисања туриста, упознавање туриста са квалитетом туристичке понуде, упознавање надлежних органа са притужбама туриста и др.);

· посредовање у пружању услуга у домаћој радиности;

· подстицања реализације програма изградње туристичке инфраструктуре и уређења простора;

· друге активности на промоцији туризма у складу са оснивачким актом и статутом.

· усмерава и координира иницијативе и активности привредних субјеката 
· на пласману туристичког производа,

· покреће и организује активности у циљу побољшања квалитета услуге у 
· туризму, развијања туристичке свести, туристичке културе и унапређења 
· и заштите животне средине,

· оснива водичке службе у туризму,

· ради на укључивању општине у регионалне и националне пројекте 
· развоја и промоција туризма,

· усмерава и координира рад туристичких друштава на подручју општине

· обавља све друге послове везане за реализацију програма и плана рада Туристичке  организације, утврђене овим Статутом.

Члан 8.

Туристичка организација може извршити промену делатности уз сагласност оснивача.

О промени делатности Туристичке оргнизације одлучује Управни одбор.
III ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ
Члан 9.

Туристичку организацију заступа и представља директор без ограничења.
IV ОРГАНИ

Члан 10.

Органи Туристичке организације су:

· Управни одбор

· Надзорни одбор

· Директор

1. УПРАВНИ ОДБОР

Члан 11.

Управни одбор Туристичке организације именује и разрешава Оснивач.

Управни одбор чине председник и четири члана које именује оснивач на период од четири године, од којих једног из реда запослених.
Члан 12.

Управни одбор је орган Туристичке организације који обавља послове у складу са Законом и овим Статутом.

За свој рад Управни одбор је одговоран Оснивачу.

Члан 13.

Управни одбор доноси:
· Статут Туристичке организације, његове измене и допунеуз сагласност оснивача,

· Пословник о раду Управног одбора,

· Годишњи Програм рада,
· Дугорочни План развоја,

· Финансијски план,

· Програм туристичке информативно-пропагандне и промотивне делатности,
· Усваја Извештај о пословању и годишњем обрачуну,

· Одлучује о пословању Туристичке организације,

· Одлучује о коришћењу средстава у складу са Законом,

· Даје сагласност на Правилник о организацији и систематизацији радних места у Туристичкој организацији,

· Доноси и друга акта из своје надлежности, а у складу са одредбама овог Статута, Одлуком о оснивању Туристичке организације и законским прописима,

· Одлучује и о другим питањима о којима одлуке не доносе други органи Туристичке организације,
Члан 14.
Управни одбор одлучује на седницама.
Члан 15.

Председник  Управног одбора руководи радом одбора, сазива седнице и потписује записнике са седница.
Члан 16.

Председник Управног одбора дужан је да сазове седницу Управног одбора на захтев:

· Оснивача

· Надзорног одбора

· Директора Туристичке организације

· једне трећине чланова Управног одбора

2. НАДЗОРНИ ОДБОР
Члан 17.

Надзорни одбор Туристичке организације се именује на мандатни период од 4 године.

Надзорни одбор чине председник и два члана од којих јеједан из реда запослених у Туристичкојорганизацији.
Председник Надзорног одбора сазива седнице и руководи њиховим радом.
Члан 18.

Надзорни одбор врши надзор над пословањем Туристичке организације, прегледагодишњи извештај о финансијском пословању, периодични обрачун и завршни рачун Туристичке организације, као и друга акта од значаја за пословање организације.
О резултатима надзора, Одбор обавештава директора, Управни одбор иОснивачаТуристичке организације.

Члан 19.

Надзорни одбор доноси Пословник о свом раду којим се ближе уређује начин рада овог органа.
3. ДИРЕКТОР
Члан 20.

Директор Туристичке организације је пословодни орган који :

- организује и руководи радом Туристичке организације,

- води пословање Туристичке организације,

- заступа и представља Туристичку организацију пред трећим лицима и одговоран је за законитост рада,

- предлаже основе пословне политике, програм рада и план развоја,

- извршава Одлуке органа Туристичке организације,

- подноси извештај о пословању, раду и резултатима рада Управном одбору,

- предлаже акте које доноси Управни одбор,

- одлучује о појединим правима, обавезама и одговорностима запослених у складу са Законом и општим актима,

- именује и разрешава лица са посебним овлашћењима,

- одлучује о потреби заснивања радног односа и врши избор између кандидата за заснивање радног односа,
- Доноси Правилник о организацији и систематизацији радних места у Туристичкој организацији уз сагласност Управног одбора,
- врши и друге послове које му повере органи Туристичке организације.

Члан 21.

За директора Туристичке организације може бити именовано лице које испуњава Законом прописане услове.

Директора именује и разрешава Оснивач, на период од 4 године.

Директор је за свој рад одговоран Оснивачу.

По истеку мандата, оставкомили разрешењем, директор се распоређује на упражњено радно место у оквиру Туристичке организације које одговара његовој стручној спреми у складу са Правилником о  организацији и систематизацији радних места.
Члан 22.

Орган надлежан за именовање директора именује вршиоца дужности директора, у следећим случајевима:

1) уколико директору престане мандат због истека периода на који је именован, због подношења оставке или у случају разрешења пре истека мандата;

2) уколико буде донето решење о суспензији директора;

3) у случају смрти или губитка пословне способности директора.

Вршилац дужности може бити именован на период који није дужи од шест месеци.

У нарочито оправданим случајевима, а ради спречавања настанка материјалне штете, орган надлежан за именовање директора може донети одлуку о именовању вршиоца дужности директора на још један период од шест месеци.

Вршилац дужности има сва права, обавезе и овлашћење директора.

Члан 23.

Мандат директора престаје истеком периода на који је именован, оставком и разрешењем.

Члан 24.

Орган надлежан за именовање директора, разрешиће директора пре истека периода на који је именован:

1) уколико у току трајања мандата престане да испуњава услове за директора;

2) уколико се утврди да је, због нестручног, несавесног обављања дужности и озбиљних пропуста у доношењу и извршавању одлука и организовању послова у туристичкој организацији, дошло до знатног одступања од остваривања основног циља пословања, односно од плана пословања туристичке организације;

3) уколико у току трајања мандата буде правноснажно осуђен на условну или безусловну казну затвора;

4) у другим случајевима прописаним законом.
Члан 25.

Директор Туристичке организације има право и обавезу да учествује у раду Управног одбора, без права одлучивања.

Директор је дужан да Управни одбор упозори на нецелисходне и незаконите одлуке и друга акта.

V УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА

Члан 26.

Туристичка организација послује као јединствена радна и технолошка целина. 

Одлуку о статусним променама Туристичке организације (подели, спајању, припајању и образовању организационих јединица), доноси Управни одбор у складу са Законом, овим Статутом и Актом о оснивању, уз сагласност Оснивача.

Унутрашња организација се ближе одређује Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места.

VI ОПШТА АКТА

Члан 27.

Туристичка организација има општа акта:

Статут

Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места.

Правилник о заштити и безбедности на раду,

Правилник о раду,

Друга акта у складу са законом.

Статут доноси Управни одбор уз сагласност Оснивача.

Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места доноси  директор уз сагласност Управног одбора.
Општа акта објављују се на огласној табли Туристичке организације и ступају на снагу осмог дана од дана објављивања.
Предлог за измену и допуну аката из става 1. могу дати Оснивач, Управни одбор и директор.
VII СРЕДСТВА ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ

Члан 28.

Средства за пословање Туристичке организације се обезбеђју:
- из средстава буџета општине,

- из сопствених прихода и

- из других законитих извора ( донације, спонзорства, задужбине).
Члан 29.

Туристичка организација послује преко рачуна код Управе за трезор.

Средства у финансијском плану утврђују се по врстама прихода, распоређују се по наменама у складу са програмом рада Туристичке организације.

VIII ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 30.

Запослени у Туристичкој организацији остварују права, обавезе и одговорности из радног односа у складу са Законом о раду.

IX ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 31.

Измена и допуна Статута врши се на начин и по поступку предвиђеном за његово доношење.
Члан 32.

Овај Статут ступа на снагу осмог дана након објављивања на огласној табли Туристичке организације „Опленац“ Топола и на сајту Туристичке организације, а биће објављен по добијању сагласности од стране Оснивача.

Члан 33.

Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи Статут Туристичке организације „Опленац“ Топола  број 010-2/2000-04 од 09.03.2000 . године.
Управни одбор 

Туристичке организације „Опленац“ Топола
Председник

______________________

Јелена Лазић

