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Назив предузећа: „Јавно предузеће – Дирекција за изградњу општине Топола“ 

ЈП Топола 

 

Седиште : улица Принца Томислава Карађорђевић бр.2, 34310 Топола 

 

Датум оснивања: 17.10.1996. године код привредног суда у Крагујевцу, а на 

основу Одлуке о оснивању јавног предузећа за грађевинско земљиште и 

изградњу Тополе, (Службени гласник РС“, бр 42/96) Основано је од стране 

општине Топола  као јавно предузеће за уређење, коришћење, напређење и 

заштиту грађевинског земљишта као добра од општег интереса и изградњу 

јавних објеката од значаја за општину Топола. 

 

Предузеће има статус индиректног буџетског корисника у складу са 

Наредбом о списку директних и индиректних корисника буџетских 

средстава Републике, односно локалне власти и организација обавезног 

социјалног осигурања који су укључени у систем консолидованог рачуна 

трезора („Службени гласник РС“бр.104/2011) и сходно томе води буџетско 

књиговодство у складу са Законом о буџетском систему и примењује 

буџетски контни план. 

 

Органи предузећа су: 

 

- Управни одбор, као орган управљања 

- Директор, као орган пословођења 

- Надзорни одбор, као орган надзора 

 

Оснивач има право управљања Предузећем на начин утврђен Законом. 

 

 

Планирање и програмирање рада и развоја  Предузећа заснива се на смерницама 

и одлукама Оснивача, сопственим могућностима, уз примену одговарајућих 

метода планирања. 

 

Основе пословне политике Предузећа утврђује Управни одбор у складу са 

пословним плановима и захтевима оснивача и сопственим могућностима и 

потребама. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРОГРАМ ПОСЛОВАЊА 

,,ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА-ДИРЕКЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ОПШТИНЕ 

ТОПОЛА“  ЈП ТОПОЛА ЗА 2013. ГОДИНУ 

 
Програм пословања за 2013. годину (у даљем тексту: Програм)  јесте 

процена могућности финансирања, очекиваних расхода и издатака, као и 

процена стварања прихода из којих ће се ове потребе финансирати. 

       Правни основ за израду Програма пословања за календарску  - пословну 

2013. годину, односно за планирање трошења јавних прихода је садржан у 

следећем: 

     Закону о јавним предузећима и обављању делатности од општег 

интереса (,,Службени гласник РС“,  бр.25/00, 25/02, 107/05 и 108/05-испр.) – 

члан 22. и 22б. Закона; 

- Закону о буџетском систему (,,Службени гласник РС“,  бр. 54/2009, 

73/2010 , 101/2010.101/2011 и 93/2012); 

При изради Програма коришћена је усвојена фискална стратегија од  

стране Владе Републике Србије за 2013. годину са пројекцијама за 2014. и 2015. 

годину, Упутство Министарства финансија и привреде за припрему одлуке о 

буџету локалне власти, као и Упутство надлежног органа Општинске управе 

општине Топола за припрему нацрта буџета општине Топола за 2013.годину. 

   Програм се сматра донетим када на њега да сагласност оснивач.  

   По добијању сагласности од оснивача Програм се сходно члану 22б 

Закона о јавним предузећима и обављању делатности од општег интереса 

(,,Службени гласник РС“ , бр. 25/00, 25/02, 107/05 и 108/05-испр.) доставља     

Министарству спољне и унутрашње трговине и телекомуникација, 

Министарству рада,запошљавања и социјалне политике, Министарству 

финансија и привреде и Министарству регионалног развоја и локалне 

самоуправе. 

Програм за 2013.годину је усаглашен  са опредељеним средствима за 

Предузеће у оквиру функције 620-развој заједнице Одлуком о буџету општине 

Топола за 2013.годину. 

Програм за 2013. годину у складу са Законом о јавним предузећима и 

обављању делатности од општег интереса и Инструкцијом за локална јавна 

предузећа садржи:  

          I Основе за израду плана  2013. године 

          II Маркетинг стратегију са циљевима које предузеће жели да постигне у 

планском периоду 

          III План прихода и расхода за 2013. годину 

              - План прихода  

              - План расхода по основним наменама 

              - План расхода по ближим наменама 

          IV Планирани начин расподеле остварене добити 

          V Елементе за целовито сагледавање политике цена , производа и услуга 

          VI Политику зарада и запослености 

          VII Критеријуме за коришћење средстава за помоћ, спортске активности,  

пропаганду и репрезентације 

           VIII Критеријуме за одређивање зарада члановима управног и надзорног 

одбора и одређивање накнаде за рад председника управног и надзорног одбора 
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I  ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ  ПРОГРАМА ЗА  2013. ГОДИНЕ 
 

 

1. реализација Програма за 2012. годину; 

2. анализа окружења; 

3. процена ресурса јавног предузећа; 

 

 

 

 

 

1. Реализација Програма  за 2012. годину 

 

 

 

         Основа за израду Програма за 2013. годину је процена реализације 

Програма пословања за 2012. годину, са освртом на обезбеђење новчаних 

средстава за финансирање планираних пословних активности и планиране 

изворе средстава за пословну 2013. годину. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

врста прихода 
ПЛАН 2012 

  
Процена 

2012 
ПЛАН  
2013 Е.к опис 

1 2 3 4 5 

 791 
  
Приходи из буџета 135.588.000 115.000.000 148.406.000 

733 
донације и трансфери 
 од других нивоа власти 30.000.000 11.000.000 30.000.000 

745 Сопствени приходи 8.100.000 493.000 0 

771 
Меморандумске ставке за 
рефундацију расхода 0 0 800.000 

      

  УКУПНИ ПРИХОДИ: 173.688.000 126.493.000 179.206.000 



 

 

 

 

 

 

врста трошкова ПЛАН 
 2012 

  

ПРОЦЕНА 
2012 

ПЛАН 2013 

E.K Опис 

1 2 3 4 5 

411000 ПЛАТЕ И ДОДАЦИ ЗАПОСЛЕНИХ 5.250.000 4.986.000 5.275.000 

412000 

СОЦИЈАЛНИ  
ДОПРИНОС НА ТЕРЕТ 
ПОСЛОДАВЦА 

940.000 893.000 945.000 

414000 
СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА 
ЗАПОСЛЕНИМА 

150.000 0 1.000.000 

415000 НАКНАДЕ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 5.000 5.000 30.000 

416000 
НАГРАДЕ, БОНУСИ И ОСТАЛИ 
ПОСЕБНИ РАСХОДИ 

100.000 80.000 100.000 

421000 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 11.071.000 9.000.000 11.650.000 

422000 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 3.000 2.000 3.000 

423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1.410.000 1.000.000 1.370.000 

424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 4.950.000 3.000.000 5.950.000 

425000 
ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И 
ОДРЖАВАЊЕ 

127.569.000 89.812.000 128.433.000 

426000 МАТЕРИЈАЛ 1.690.000 1.600.000 1.800.000 

441000 ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА 2.000.000 1.738.000 1.800.000 

463000 
ПРОЈЕКТИ У ОБЛАСТИ РАЗВОЈА  
ЗАЈЕДНИЦЕ 

0 0 0 

482000 
ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И  
КАЗНЕ НАМЕТНУТЕ 

100.000 22.000 100.000 

483000 
НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ  
ПО РЕШЕЊУ СУДОВА 

150.000 7.000 150.000 

484000 

 НАКНАДА ШТЕТЕ  ЗА ПОВРЕДЕ 
ИЛИ ШТЕТУ НАНЕТУ УСЛЕД  
ЕЛЕМЕНТАРНИХ НЕПОГОДА 

500.000 0 500.000 

485000 

НАКНАДА  
ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ  
ИЛИ ШТЕТУ НАНЕТУ 

 
100.000 

0 
 

100.000 

511000 
ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ 
ОБЈЕКТИ 

9.700.000 8.000.000 10.500.000 

512000 МАШИНЕ И ОПРЕМА 1.500.000 200.000 1.500.000 

611000 
ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ДОМАЋИМ 
ПОСЛОВНИМ БАНКАМА 

6.500.000 6.148.000 8.000.000 

  УКУПНИ РАСХОДИ: 173.688.000 126.493.000 179.206.000 

   

 

 

2. Анализа окружења 

 

          Основа за израду Програма за 2013. годину је анализа затеченог стања 

у комуналној инфраструктури у општини Топола, исказаних потреба од 

општег интереса за општину Топола и броја циљних група, а у складу са 

смерницама и одлукама оснивача. 
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3. Процена ресурса јавног предузећа 

Основ за израду Програма за 2013. годину представља опредељени 

износ средстава из одлуке о буџету општине Топола за  2013. годину. 

 

економска 
 класификација 

ан опис 
Потраживања 

из  
ранијих година 

текући 
приход 

2013 

укупни 
приходи  

2013 

извор  
финансирања 

 791111   
Приходи из буџета 
општине   148.406.000 148.406.000  01 

                         771111 
 
 733154 

 Mеморандумске ставке 
за рефундацију расхода 

 
Донације и трансфери 
од другин нивоа власти 

  
       800.000 
 
30.000.000 

 
       800.000 
 
30.000.000 

 
07 
 
07 

    УКУПНО   179.206.000 179.206.000   

 

Носиоци активности предузећа у 2013. годину су  запослени у предузећу. 

Табела кадрова по квалификационој и старосној  структури: 
Ред.бр Квалификациона 

структура 

Старосна структура 

01.01.2013. 

УКУПНО 

20-30 31-40 41-50 Преко 50 

1 НК      

2 ПК      

3 КВ      

4 ССС   1  1 

5 ВКВ      

6 ВС  1  1 2 

7 ВСС 1 1  2 4 

8 Магистри      

9 Доктори наука      

 УКУПНО 1 2 1 3 7 

 
Р. 

бр 

назив  

посла 

Кв 

Стр. 

 

Број  

Изврши- 

лаца 

Старосна 

структура 

01.01.2013. 

Год.р 

стажа 

 ПОСЛОВОДСТВО  1   

1 Директор ВСС 1 54.г. 28 

 ЗАПОСЛЕНИ  6   

2 Помоћник директора ВС 1 62.г 39 

3 Руководилац 
финансијског пословања 

ВСС 1 54.г. 30 

4 Самостални стручни 
сарадник 
 за стручне послове 
саобраћаја 

ВСС 1 34.г. 7 

5 Стручни сарадник за 
послове књиговодства и 
финансија 

ВСС 1 29.г 2 

6 Виши сарадник за 
имовинско  
правне послове , радне 
односе и јавне набавке 

ВС 1 36.г 11 

7 Референт за оперативне 
 послове и архиву 

ССС 1 44г. 14 

Дирекција планира да у 2013.години прими на одређено време 1 радника у 

својству приправника VII степена стручне спреме,по занимању 

дипл.инж.саобраћаја у трајању од 1 године и то почев од 01.01.2013 за шта је 

добијена сагласност Председника општине, Решење број: 105-2/2012-05 од 

03.12.2012.године. 



 

II   МАРКЕТИНГ СТРАТЕГИЈА СА ЦИЉЕВИМА КОЈЕ ПРЕДУЗЕЋЕ 

ЖЕЛИ ДА ПОСТИГНЕ У ПЛАНСКОМ ПЕРИОДУ 
 

Дирекција свој Програм за 2013. годину засниваће на одржавању путне 

мреже у општини Топола и улица у граду, вршењу надзора на  одржавању 

ових објеката, одржавању јавне расвете и финансирању и прибављању 

услуга за израду планских аката у области урбанистичког планирања у име 

и за рачун општине које у складу са Законом доноси надлежни орган. 

У циљу што бољег остваривања резултата пословања у 2013. години 

активно ће се вршити анализа тржишта извођача радова, праћење цена 

материјала и услуга, као и квалитета одрађених послова у циљу одабира 

економски најповољнијег  извођача радова. 

Јавне набавке радова, добара и услуга у складу са Програмом вршиће се у 

складу са одредбама Закона о јавним набавкама („Службени гласник РС“, бр. 

116/2008). 
 

 

III  ПЛАН ПРИХОДА И РАСХОДА ЗА 2013. ГОДИНУ 
 

 

 

1. ПЛАН ПРИХОДА 
 

 

         План прихода је предложен на основу  података о оствареним приходима у 

календарској 2011.години, плана и процене у 2012. години и процене 

остваривања прихода у 2013. години. 
 

а) ТАБЕЛА УКУПНИХ ПРИХОДА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

врста прихода 
ОСТВАРЕНО 

2011 
ПЛАН 2012  

ПРОЦЕНА 
2012 

ПЛАН 2013 
ИНДЕКС 

Е.к опис 
4/3 5/3 6/5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

791 приходи из буџета 89.692.955 135.588.000 115.000.000 148.406.000 1,51 1,28 1,29 

733 
донације и трансфери 
 од других нивоа власти 19.999.011 30.000.000 11.000.000 30.000.000 1,50 0,55 2,72 

745 Сопствени приходи 4.991.445 8.100.000 493.000 0 1,62 0,09 0 

911 
Примања од домаћих 
задуживања 20.000.000 0                  0 0 0 0 0 

771  
 Меморандумске ставке за 
рефундацију расхода 

                                                                  
                   0 0                   0                                                             800.000   0 

         

  УКУПНИ ПРИХОДИ: 134.683.411 173.688.000 126.493.000 179.206.000 1,29 0,94 1,41 
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б) ПЛАН ПРИХОДА ПО БЛИЖИМ ИЗВОРИМА 

 

 

 
економска 

 
класификација 

ан опис 

Потраживања 
из  

ранијих 
година 

текући 
приход 

2013 

укупни 
приходи  

2013 

извор  
финансирања 

791111  Приходи из буџета 
општине 
Приходи из буџета – 
део намен. прихода –
еко фонд 
Приходи из буџета – 
по програму за 
саобраћај 
 

0 143.406.000 
 

3.000.000 
 
 

2.000.000 

143.406.000 
 

3.000.000 
 
 

2.000.000 

01 
 

01 
 
 

01 

771111 
 
 
 

733145 

 Меморандумске 
ставке за рефундацију  
Расхода 
 
Донације и трансфери 

од другин нивоа 
власти 

0 

 

0 

       
      800.000 
   
30.000.000 

       
      800.000 
 
30.000.000 

 
07 
 
07 

       

    УКУПНО 0 179.206.000 179.206.000   

 

             

 

 

 

 

             Укупно планирани приходи Предузећа износе  179.206.000динара. 
 

 

 

     У структури прихода приходи буџета износе  148.406.000 динара или 

82,81%.укупно планираних прихода. 

     Меморандумске ставке за рефундацију расхода су планиране у износу од 

800.000 динара(породиљско боловање),а што чини 0,44% укупно планираних 

прихода. 

 

    Дирекција ће конкурисати за одређене пројекте у ресорним министарствима, 

тако да је по овом основу планиран трансфер од других нивоа власти у укупном 

износу од 30.000.000 динара,односно на нивоу плана за 2012.годину, а што чини 

16,75% укупно планираних прихода. Уколико се ови приходи или део прихода 

не оствари, самим тим и реализација програма ће бити смањена. 

  Сходно измени Закона о буџетском систему (Службени гласник 

РС,бр.93/2012)укинути су сопствени приходи буџетских корисника и исти 

постају општи приход буџета,тако да овим Програмом овај извор финансирања 

није планиран.   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН РАСХОДА 

  
 

          План расхода  је предложен на основу  планираног обима пословања у 

2013. години, придржавајући се свих прописаних законских основа и других 

правних аката који су наведени у уводном делу Програма. 
 

 

а)  УПОРЕДНА  ТАБЕЛА РАСХОДА  

 

врста трошкова 
ОСТВАРЕНО 

2011 

ПЛАН 
 2012 

  

ПРОЦЕНА 
 2012 

ПЛАН  
2013 

 
Индекс E.K опис 

4/3 5/3 6/5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

411000 ПЛАТЕ И ДОДАЦИ ЗАПОСЛЕНИХ 4.714.000 5.250.000 4.986.000 5.275.000 1.11 1,05 1,05 

412000 

СОЦИЈАЛНИ  
ДОПРИНОС НА ТЕРЕТ 
ПОСЛОДАВЦА 

843.805 940.000 893.000 
945.000 1,11 1,05 1.05 

414000 
СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА 
ЗАПОСЛЕНИМА 

0 
 

150.000 
0 

1.000.000 0 0 0 

415000 НАКНАДЕ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 30.884 5.000 5.000 30.000 0,16 0,16 6,00 

416000 
НАГРАДЕ, БОНУСИ И ОСТАЛИ 
ПОСЕБНИ РАСХОДИ 

82.263 100.000 80.000 
100.000 1,21 0,97 1,25 

421000 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 1.561.716 11.071.000 9.000.000 11.650.000 7,08 5,76 1,29 

422000 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 2.370 3.000 2.000 3.000 1,26 0,84 1,50 

423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1.326.585 1.410.000 1.000.000 1.370.000 1,06 0,70 1,37 

424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 3.236.585 4.950.000 3.000.000 5.950.000 1,52 0,60 1,98 

425000 
ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И 
ОДРЖАВАЊЕ 

108.351.400 127.569.000 89.812.000 
128.433.000 1,17 0,70 1,42 

426000 МАТЕРИЈАЛ 649.725 1.690.000 1.600.000 1.800.000 2,60 0,94 1,12 

441000 ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА 933.851 2.000.000 1.738.000 1.800.000 2,14 1,86 1,03 

463000 
ПРОЈЕКТИ У ОБЛАСТИ РАЗВОЈА  
ЗАЈЕДНИЦЕ 

 
0 

 
0 

 
0 0  0 0  0  

482000 
ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И  
КАЗНЕ НАМЕТНУТЕ 

40.488 100.000 22.000 
100.000 2,46 0,54 4,54 

483000 
НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ  
ПО РЕШЕЊУ СУДОВА 

0 150.000 7.000 
150.000 0 0 21,42 

484000 

 НАКНАДА ШТЕТЕ  ЗА ПОВРЕДЕ 
ИЛИ ШТЕТУ НАНЕТУ УСЛЕД  
ЕЛЕМЕНТАРНИХ НЕПОГОДА 

 
345.501 

 
500.000 

 
0 

500.000 1,44 0 0 

485000 

НАКНАДА  
ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ  
ИЛИ ШТЕТУ НАНЕТУ 

 
 

0 

 
 

100.000 

 
 

0 100.000 0 0 0 

511000 
ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ 
ОБЈЕКТИ 

8.323.999 9.700.000 8.000.000 
10.500.000 1,16 0,96 1,31 

512000 МАШИНЕ И ОПРЕМА 63.119 1.500.000 200.000 1.500.000 23,76 3,16 7,50 

611000 
ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ДОМАЋИМ 
ПОСЛОВНИМ БАНКАМА 

 
4.177.120 

 
6.500.000 

 
6.148.000 8.000.000 1,55 0,94 1,30 

  УКУПНИ РАСХОДИ: 
 

134.683.411 173.688.000 
 

126.493.000 179.206.000 1,29 0,94 1,41 
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 б) ПЛАН РАСХОДА ПО ОСНОВНИМ НАМЕНАМА 
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1 2 3 4 5 6 7 

411000   620 ПЛАТЕ И ДОДАЦИ ЗАПОСЛЕНИХ 5.275.000 5.275.000 0 

412000   620 СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОС НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА 945.000 945.000 0 

414000   620 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 1.000.000 200.000 800.000 

415000   620 НАКНАДЕ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 30.000 30.000 0 

416000   620 НАГРАДЕ, БОНУСИ И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ 100.000 100.000 0 

421000   620 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 11.650.000 11.650.00 0 

422000   620 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 3.000 3.000 0 

423000   620 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1.370.000 1.370.000 0 

424000   620 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 5.950.000 5.950.000 0 

425000   620 ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ 128.433.000 98.433.000 30.000.000 

426000   620 МАТЕРИЈАЛ        1.800.000 1.800.000 0 

441000   620 ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА 1.800.000 1.800.000 0 

482000   620 
ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ НАМЕТНУТЕ ОД 
ЈЕДНОГ НИВОА ВЛАСТИ ДРУГОМ 100.000 100.000 0 

483000   620 
НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА И 
СУДСКИХ ТЕЛА 150.000 150.000 0 

484000    620 
НАКНАДА ШТЕТЕ УСЛЕД ЕЛЕМЕНТАРНИХ 
НЕПОГОДА 500.000 500.000 0 

485000   620 
НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ НАНЕТУ 
ОД СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА 100.000 100.000 0 

511000   620 ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 10.500.000 10.500.000 0 

512000    620 МАШИНЕ И ОПРЕМА 1.500.000 1.500.000 0 

611000   620 
ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ДОМАЋИМ  
ПОСЛОВНИМ БАНКАМА 8.000.000 8.000.000 0 

       

      УКУПНИ РАСХОДИ: 179.206.000 148.406.000 30.800.000 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

б) ПЛАН РАСХОДА ПО БЛИЖИМ НАМЕНАМА  
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1 2 3 4 5 6 7 8 

411000     620 ПЛАТЕ,ДОДАЦИ И НАКНАДЕ  ЗАПОСЛЕНИХ 5.275.000 5.275.000 0 

411000       плате, додаци и накнаде запослених 5.275.000 5.275.000 0 

                

412000     620 СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА 945.000 945.000 0 

412000       социјални доприноси на терет послодавца 945.000 945.000 0 

                

414000     620 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 1.000.000 200.000 800.000 

414000       социјална давања запосленима 1.000.000 200.000 800.000 

                

415000     620 НАКНАДЕ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 30.000 30.000 0 

415112       накнада трошкова за превоз на посао и са посла 30.000 30.000 0 

                

416000     620 НАГРАДЕ, БОНУСИ И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ 100.000 100.000 0 

416131       накнаде члановима управног и надзорног одбора 100.000 100.000 0 

421000     620 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 11.650.000 11.650.000 0 

421100       трошкови платног промета и банкарских услуга 370.000 370.000 0 

                

421200       енергетске услуге 10.867.000 10.867.000 0 

  421210     услуге за електричну енергију 10.550.000 10.550.000 0 

  421220     услуге грејања 317.000 317.000 0 

421300       комуналне услуге 53.000 53.000 0 

                

  421310     услуге водовода и канализације 53.000 53.000 0 

421400       услуге комуникација 338.000 338.000 0 

  421410     телефони 308.000 308.000 0 

  421420     услуге поште и доставе 30.000 30.000 0 

421500       трошкови осигурања 22.000 22.000 0 

                

422000     620 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 3.000 3.000 0 
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1      2 3       4                                         5         6         7 
 

8 

423000     620 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1.370.000 1.370.000 0 

                

423200       компијутерске услуге 100.000 100.000 0 

        

423300       услуге образовања и усавршавања запослених 100.000 100.000 0 

               

423400       услуге информисања 150.000 150.000 0 

        

423500       

стручне услуге (стручни надзор над инвестицијама, 
технички пријем објеката, техничка контрола главних 
пројеката и сличне стручне услуге) 600.000 600.000 0 

                

423700       репрезентација 100.000 100.000 0 

        

423900       остале опште услуге 320.000 320.000 0 

               

424000     620 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 5.950.000 5.950.000 0 

424600       геодетске услуге(приватни геодети и катастар) 350.000 350.000 0 

               

424900       

остале специјализоване услуге (израда плана генералне 
регулације за Тополу,ПДР и израда урбанистичких 
пројеката ) 5.600.000 5.600.000 0 

425000     620 ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ 128.433.000 98.433.000 30.000.000 

425100       текуће поправке и одржавање зграда и објеката 128.233.000 98.233.000 30.000.000 

  425191     текуће поправке и одржавање осталих објеката 128.233.000 98.233.000 30.000.000 

               

    1   
Одржавање општинских, некатегорисаних путева и 
улица 64.233.000 64.233.000 0 

        

  2  
Учешће Општине у реализацији пројеката ресорних 
минисарстава 42.000.000 12.000.000 30.000.000 

  3  
Одржавање путева и улица у општини Топола – по 
програму за саобраћај 2.000.000 2.000.000 0 

  4  Зимско одржавање путева и улица 10.000.000 10.000.000 0 

                

  5  Набавка и одржавање саобраћајне сигнализације 5.000.000 5.000.000 0 

    6   Одржавање јавне расвете 5.000.000 5.000.000 0 

    

425200       текуће поправке и одржавање опреме 200.000 200.000 0 

  425210     текуће поправке и одржавање опреме за саобраћај 160.000 160.000 0 

       одржавање возила 160.000 160.000 0 

  425220     одржавање административне опреме 40.000 40.000 0 

                

426000     620 МАТЕРИЈАЛ 1.800.000 1.800.000 0 

426100       административни материјал 120.000 120.000 0 

        

426300       материјал за образовање и усавршавање запослених 200.000 200.000 0 

        

426400       материјал за саобраћај 350.000 350.000 0 

        

426800       материјал за домаћинство – одржавање хигијене 30.000 30.000 0 



 

426900 
 
 
 
    

Материјал за посебне намене-со и ризла за зимско 
одржавање путева и улица 1.100.000 1.100.000 

 
 
 

0 

441000     620 ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА 1.800.000 1.800.000 0 

441400       отплата камата домаћим пословним банкама 1.800.000 1.800.000 0 

        

482000     620 
ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ НАМЕТНУТЕ ОД 
ЈЕДНОГ НИВОА ВЛАСТИ ДРУГОМ 100.000 100.000 0 

        

483000     620 
НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА И 
СУДСКИХ ТЕЛА 150.000 150.000 0 

                

484000     620 НАКНАДА ШТЕТЕ УСЛЕД ЕЛЕМЕНТАРНИХ НЕПОГОДА 500.000 500.000 0 

                

485000     620 
НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ НАНЕТУ ОД 
СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА 100.000 100.000 0 

                

511000     620 ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 10.500.000 10.500.000 0 

                

511200       изградња зграда и објеката 7.000.000 7.000.000 0 

   
1 

  
Пројекат урећења парковске површине – реализација 
пројекта из еко фонда 3.000.000 3.000.000 0 

  

2 

 Еkспропријација за потребе изградње улица и гробља у 
Љубеселу 

 
 

    4.000.000     4.000.000 0 

511400       пројектно планирање 3.500.000 3.500.000 
0 

       
 

      

- израда пројектно техничке документације за путеве и 
улице 
-  пројектно техничка документација за гасификацију зграде 
општинске управе општине Топола 

 
3.000.000 

 
500.000 

 
3.000.000 

 
500.000 

         0 
 

0 
 
 

512000     620 МАШИНЕ И ОПРЕМА 1.500.000 1.500.000 0 

512100    Опрема за саобраћај 1.300.000 1.300.000 0 

512200       административна опрема 200.000 200.000 0 

611000     620 
ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ДОМАЋИМ  
ПОСЛОВНИМ БАНКАМА 8.000.000 8.000.000 0 

611400       отплата главнице домаћим пословним банкама 8.000.000 8.000.000 0 

        УКУПНИ РАСХОДИ: 179.206.000 148.406.000 30.800.000 

 
 

 

           

         План расхода и издатака предузећа исказан је по основним наменама и по 

ближим наменама  и исти износе укупно 179.206.000  динара, од чега је 

планирано да се исти финансирају из буџета у износу од  148.406.000 динара 

или са 82,81%,  а из осталих извора (од других нивоа власти) у износу од 

30.800.000.динара или са 17,19%. 

         Јавне набавке радова, добара и услуга у складу са Програмом спроводиће  

се у складу са одредбама Закона о јавним набавкама („Службени гласник РС“, 

бр. 116/2008) и Закона о буџету републике Србије за 2013. годину 
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Акти који ће пратити реализацију Програма  у 2013.години су  План набавки 

којим су дефинисани предмет, врста и процењена вредност сваке појединачне 

набавке радова, добара и услуга и Програм одржавања општинских и 

некатегорисаних путева и улица у граду,а које доноси Управни одбор предузећа. 

 

         Реализација Програма зависиће од прилива финансијских средстава. 

 

         Уколико се у току године примања смање Програм ће се реализовати по 

приоритетима, о чему Одлуку доноси Управни одбор предузећа, а уколико се 

остваре додатни приходи, изнад планираних, или непланирани, исти се могу 

користити до нивоа до кога су та средства и остварена, на основу одлука 

Управног одбора за намене које утврди Управни одбор појединачним одлукама. 

 

 

 

У Програму за  2013. годину у делу „План расхода по ближим наменама“ 

који се односи на економску класификацију 425 за потребе путне мреже 

планирана су средства по следећим наменама: 
 

 

 

 

 

1   

Одржавање општинских, 
некатегорисаних путева и 
улица 64.233.000 

    

2  

Учешће Општине у реализацији 
пројеката ресорних 
минисарстава 42.000.000 

3  

Одржавање путева и улица у 
општини Топола-по програму 
за саобраћај 2.000.000 

3  
Зимско одржавање путева и 
улица 10.000.000 

        

4  
Набавка и одржавање 
саобраћајне сигнализације 5.000.000 

    

     

    

     УКУПНО: 123.233.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 У Програму за  2013. годину у делу „План расхода по ближим наменама“ који се 

односи на економску класификацију 511 и  512 – инвестициона улагања 

планирана су средства за следеће намене: 

 

 

 

 1 
Пројекат уређења парковске површине-
реализација пројекта-еко фонд 3.000.000 

 2 
Еkспропријација за потребе изградње улица и 
гробља у Љубеселу 4.000.000 

 3 Пројектно планирање 3.500.000 

 4 Машине и опрема 1.500.000 

 Укупно: 12.000.000 

 

 

 

 

 

 

Табела инвестиционих улагања у 2011. години, план и процена 2012. године 

и план за 2013. годину. 

 
Рб. Назив 

објекта 

Остварено 

2011 

План 

2012 

процена 

2012 

План 

2013 

Индекс 

4/3 5/3 6/5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Инвестициона 

улагања  8.387.118 11.200.000 8.200.000 12.000.000 1,33 0.98 1.46 

 

 

 

Техничка структура инвестиција – укупно 

 
Рб. Назив 

објекта 

Остварено 

2011 

План 

2012 

Процена 

2012 

План 

2013 

Индекс 

4/3 5/3 6/5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1Грађевински објекти 
8.323.999 9.700.000 8.000.000 10.500.000 1,16 0,96 1.31

2Опрема 
63.119 1.500.000 200.000 1.500.000 23,76 3,17 7,50

3Остало 
0 0 0 0 0 0 0
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Извори финансирања инвестиција  – укупно 

 
Рб. Извори Остварено 

2011 

План 

2012 

Процена 

2012 

План 

2013 

Индекс 

4/3 5/3 6/5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Буџет општине Топола 

8.377.418 11.200.000

 

8.200.000 

 

12.000.000 1,33 0,97 1.46

2.

 

3. 

Трансфери других 

нивоа власти

 

Сопствени приходи 

0 

 

 

9.700 

0

0

0 

 

 

0 

0

0

0

0

0 

0

0

0

 
          
 

IV ПЛАНИРАНИ НАЧИН РАСПОДЕЛЕ ОСТВАРЕНЕ 

ДОБИТИ 
 

         Предузеће има статус индиректног буџетског корисника локалне власти 

који је укључен у систем консолидованог рачуна трезора.  

Предузеће послује на готовинском принципу, недобитно је и није у 

систему ПДВ-а. 

 

V  ЕЛЕМЕНТИ ЗА ЦЕЛОВИТО САГЛЕДАВАЊЕ ПОЛИТИКЕ 

ЦЕНА , ПРОИЗВОДА И УСЛУГА.      

         Предузеће се не бави производњом ни пружањем услуга на чију  висину 

даје сагласност оснивач. 

 

 

VI ПОЛИТИКА ЗАРАДА И ЗАПОСЛЕНОСТИ 

 
 

Програмом за  2013. годину средства за исплату зарада у 2013. години  на 

економској класификацији 411 планирана су у складу са опредељеним 

средствима у одлуци о буџету општине Топола за 2013.годину у износу од 

5.275.000 динара 

       Предузеће у 2013.години  ће имати као што је наведено у уводном  делу 

Програма укупно 8 радника укључујући и пословодство(директора)и 1 радника 

на одређено време(приправник). 

  Средсва за зараде су планирана за 6 радника укључујући и директора и за 

1новозапосленог радника -приправника . 

   Средства за 1 радника на неодређено време који ће бити на породиљском 

боловању су планирана на економској класификацији 414-социјална давања 

запосленима,односно исплата истих ће се вршити на терет фонда,тако да су за 

ове намене у приходној и расходној страни планирана средства у износу од 

800.000 динара . Ова средства не улазе у планирану масу средстава за исплату 

зарада.      

 

 



 

 

Р. 

бр 

назив  

посла 

Кв 

Стр. 

 

Број  

Изврши- 

лаца 

Старосна 

структура 

01.01.2013. 

Год.р 

стажа 

 ПОСЛОВОДСТВО  1   

1 Директор ВСС 1 54.г. 28 

 ЗАПОСЛЕНИ  6   

2 Помоћник директора ВС 1 62.г 39 

3 Руководилац 
финансијског пословања 

ВСС 1 54.г. 30 

4 Самостални стручни 
сарадник 
 за стручне послове 
саобраћаја 

ВСС 1 34.г. 7 

5 Стручни сарадник за 
послове књиговодства и 
финансија 

ВСС 1 29.г 2 

6 Виши сарадник за 
имовинско  
правне послове , радне 
односе и јавне набавке 

ВС 1 36.г 11 

7 Референт за оперативне 
 послове и архиву 

ССС 1 44г. 14 

 

 

 

 

 

Табела кадрова по квалификационој и старосној  структури: 
 

 

 

 

Ред.бр 

Квалификациона 

структура 

Старосна структура 

01.01.2013. 

УКУПНО 

 

20-30 31-40 41-50 Преко 50 

1 НК      

2 ПК      

3 КВ      

4 ССС   1  1 

5 ВКВ      

6 ВС  1  1 2 

7 ВСС 1 1  2 4 

8 Магистри      

9 Доктори наука      

 УКУПНО 1 2 1 3 7 

 

 

         Пословодни орган предузећа је директор који руководи предузећем, 

организује и води пословање предузећа, представља и заступа предузеће, 

извршава одлуке Управног одбора предузећа, стара се о законитости рада 

предузећа и одговоран је за законитост рада предузећа. 

 

         Овим Програмом утврђује се критеријум за утврђивање коефицијента за 

обрачун зараде директора, а он је дупли просечни основни коефицијент свих 

запосленик. 

 

         Цена рада која се примењује за обрачун зараде директора једнака је цени 

рада која се користи за обрачун зарада запослених. 
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ЗАРАДЕ И ИЗДАЦИ 2012 –  динамика исплате зарада по месецима у 2012 години 

МЕСЕЦ 

ЗАРАДА  
 (из ПП, ОД 

и ЗИП 
образаца) 

Исплате 
по  

уговорима  

Друга 
примања 

(јубиларне 
награде,  

солид.помоћ,  
отпремнине) 

Накнада 
трошкова  

(за службена 
путовања , за 

одлазак и 
долазак са 

рада и за рад 
на терену) 

Зарада из 
добити 

(дивиденда) 

Број 
запослен

их 

Број 
лица 

ангажова
них по 

уговору 

1 2 3 4 5 6 7 80 

Јануар 404.639 8.840 0 2.930 0 7 1 

Фебруар 404.173 8.840 0 2.070 0 7 1 

Март 404.173 8.840 0 0 0 7 1 

Април 404.173 8.840 0 0 0 7 1 

Мај 404.173 8.840 0 0 0 7 1 

Јун 433.205 8.840 0 0 0 7 1 

Јул 418.689 8.840 0 0 0 7 1 

Август 418.689 8,840 0 0 0 7 1 

Септембар 418.689 8.840 0 0 0 7 1 

Октобар 419.083 10.608 0 0 0 7 1 

Новембар 427.891 10.609 0 0 0 7 1 

Децембар 427.891 10.609 0 0 0 7 1 

УКУПНО: 4.985.468 111.386 0 5.000 0    

 

 

 
ЗАРАДЕ И ИЗДАЦИ ПЛАН 2013 – СТАРОЗАПОСЛЕНИ – план динамике исплата зарада по месецима у 2013. години 

        

МЕСЕЦ 

ЗАРАДА  
 (из ПП, 

ОД и ЗИП 
образаца) 

Исплате 
по  

уговорима  

Друга 
примања 

(јубиларне 
награде,  

солид.помоћ,  
отпремнине) 

Накнада 
трошкова  

(за службена 
путовања , за 

одлазак и 
долазак са 

рада и за рад 
на терену) 

Зарада из 
добити 

(дивиденда) 
Број 

запослених 

Број лица 
ангажованих 
по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Јануар 428.506 
0 0 0 0 6 0 

Фебруар 387.123 0 0 0 0 6 0 

Март 387.123 0 0 0 0 6 0 

Април 387.123 0 0 0 0 6 0 

Мај 395.027 0 0 0 0 6 0 

Јун 395.027 0 0 0 0 6 0 

Јул 395.027 0 0 0 0 6 0 

Август 395.027 0 0 0 0 6 0 

Септембар 395.027 0 0 0 0 6 0 

Октобар 395.653 0 0 0 0 6 0 

Новембар 422.142 0 0 0 0 6 0 

Децембар 422.143 0 0 0 0 6 0 

УКУПНО: 4.804.948 0 0 0 0  0 



 

 

 

 

 

 
ЗАРАДЕ И ИЗДАЦИ ПЛАН 2013 – НОВОЗАПОСЛЕНИ 

МЕСЕЦ 

ЗАРАДА  
 (из ПП, 
ОД и ЗИП 
образаца) 

Исплате 
по  
уговорима  

Друга примања 
(јубиларне 
награде,  
солид.помоћ,  
отпремнине) 

Накнада трошкова  
(за службена 
путовања , за 
одлазак и долазак 
са рада и за рад на 
терену) 

Зарада из 
добити 
(дивиденда) 

Број 
запослених 

 
Број лица 
ангажованих 
по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Јануар 0 10.608 0 2.500 0 0 1 

Фебруар 41.538 10.608 0 2.500 0 1 1 

Март 41.538 10.608 0 2.500 0 1 1 

Април 41.538 10.608 0 2.500 0 1 1 

Мај 42.396 10.608 0 2.500 0 1 1 

Јун 42.396 58.783 0 2.500 0 1 3 

Јул 42.396 58.783 0 2.500 0 1 3 

Август 42.396 58.783 0 2.500 0 1 3 

Септембар 42.396 58.787 0 2.500 0 1 3 

Октобар 42.396 10.608 0 2.500 0 1 1 

Новембар 45.531 10.608 0 2.500 0 1 1 

Децембар 45.531 10.608 0 2.500 0 1 1 

УКУПНО: 470.052 320.000 0 30.000 0 0  

 

 

 

 

 
ЗАРАДЕ И ИЗДАЦИ- ПЛАН ДИНАМИКЕ ИСПЛАТА ПО МЕСЕЦИМА У 2013 ГОДИНИ  

МЕСЕЦ 

ИСПЛАТА 
ЗАРАДА  
 (из ПП, 
ОД и ЗИП 
образаца) 

Исплате 
по  
уговорима  

Друга примања 
(јубиларне 
награде,  
солид.помоћ,  
отпремнине) 

Накнада трошкова  
(за службена 
путовања , за 
одлазак и долазак 
са рада и за рад на 
терену) 

Зарада из 
добити 
(дивиденда) 

Број 
запослених 

Број лица 
ангажованих 
по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Јануар 428.506 10.608 0 2.500 0 7 1 

Фебруар 428.661 10.608 0 2.500 0 7 1 

Март 428.661 10.608 0 2.500 0 7 1 

Април 428.661 10.608 0 2.500 0 7 1 

Мај 437.423 10.608 0 2.500 0 7 1 

Јун 437.423 58.783 0 2.500 0 7 3 

Јул 437.423 58.783 0 2.500 0 7 3 

Август 437.423 58.783 0 2.500 0 7 3 

Септембар 437.423 58.787 0 2.500 0 7 3 

Октобар 438.049 10.608 0 2.500 0 7 1 

Новембар 467.673 10.608 0 2.500 0 7 1 

Децембар 467.674 10.608 0 2.500 0 7 1 

УКУПНО: 5.275.000 320.000 0 30.000    
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 Месечна динамика исплате зарада по изворима финансирања (план 2013) 

 

МЕСЕЦ 

ИСПЛАТА 
ЗАРАДА  
 (из ПП, ОД и ЗИП 
образаца) 

 
 
 
 
 

Исплата из 
извора 

финансирања 
01 

Исплата 
средстава из 
осталих извора 
финансирања   

1 2  3 

Јануар 428.506 428.506 0 

Фебруар 428.661 428.661 0 

Март 428.661 428.661 0 

Април 428.661 428.661 0 

Мај 437.423 437.423 0 

Јун 437.423 437.423 0 

Јул 437.423 437.423 0 

Август 437.423 437.423 0 

Септембар 437.423 437.423 0 

Октобар 438.049 438.049 0 

Новембар 467.673 467.673 0 

Децембар 467.674 467.674 0 

УКУПНО: 5.275.000 5.275.000 0 

 

 

 

 

Табела масе зарада 

за пословодство и 

запослене 2012/2013 

Извршење 

зарада 

2012 

План 

зарада 

2013. 

Индекс 
текућа/претходна 

ПОСЛОВОДСТВО 1.245.972 1.318.613 1,05 

ЗАПОСЛЕНИ 3.739.496 3.956.387 1,05 

УКУПНО: 4.985.468 5.275.000 1,05 

 

 

 

 

 
Напомена: обзиром да је Предузеће индиректни корисник буџетских средстава и да 

послује по готовинском принципу у плану динамике исплата зарада по месецима у 2013. 

години планирано је дванаест исплата, тако да прва исплата у години у јануару месецу је 

исплата децембарске зараде из 2012. године ,  а последња односно дванаеста исплата у 

децембру месецу је исплата новембарске зараде 2013. године. По истом принципу 

предузеће је планирало исплате зарада и у претходним годинама и на основу истог 

пратило извршење буџета. 

 

 

 

 



 

РАСХОДИ ПО УГОВОРИМА 

 

Предузеће по основу позитивних Законских прописа може склопити 

уговор о делу или уговор о повременим и привременим пословима, за оне 

послове које нема у својој систематизацији. Одлуку о ангажовању ових лица и 

условима ангажовања доноси Управни одбор Предузећа или овлашћено лице 

испред оснивача. 

 

Трошкови накнада члановима Управног и Надзорног одбора: 

Средства у износу од 100.000 динара опредељена су  за потребе исплата 

накнада члановима Управног и Надзорног одбора. Одбори се организују у 

просеку једном до два пута месечно у зависности од обима пословне 

активности. Број чланова испред оснивача је 6 и то 4 у Управном одбору и 2 у 

Надзорном одбору. 

 Трошкови по уговору о делу су планирани у износу од  320.000 динара а на име 

ангажовања једног лица на одржавању хигијене пословних просторија 

Дирекције. Висина нето накнаде по уговору о делу на месечном нивоу  је 

задржана на нивоу из 2012. године.Такође, планира се ако се укаже потреба 

ангажовање 2 радника у летњем периоду на пословима одржавања путног појаса 

поред општинских путева и улица у Тополи. 

НАКНАДА ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 

 

 

 

РАСХОДИ ПО УГОВОРИМА 
 (у динарима) 

бр. 
Претходна  

година  
(Процена) 

Текућа  
година 
План 
2013. 

индекс 
текућа/претходна 

          

Трошкови уговора о привременим и 
повременим 
пословима 1 0 0 0 

Накнаде члановима комисија 2 0 0 0 

Ауторски уговори 3  0 0 0 

Уговори о делу 4 111.386 320.000 2,87 

Трошкови накнада члановима 
Управног и  
Надзорног одбора 5 80.000 100.000 1,25 

УКУПНО(1+2+3+4)   191.386 420.000 2,19 

НАКНАДА ТРОШКОВА У ДИНАРИМА Бр. 

Претходна 
година 

(Процена) 

Текућа  
година 

План 2013 
индекс 

текућа/претходна 

Накнада трошкова смештаја и исхране на  
службеном путу 1 0 0 0 

Накнада трошкова превоза на  
службеном путу 2 2.000 3.000 1,50 

Накнада трошкова превоза на радно место  
и са радног места 3 5.000 30.000 6.00 

Накнада трошкова за смештај и исхрану  
на теренu 4 0 0 0 

Остале накнаде трошкова запосленима 5 0 0 0 

УКУПНО (1+2+3+4+5)  7.000 33.000 4,71 
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ДРУГА ПРИМАЊА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 
               

 

ДРУГА ПРИМАЊА ( у динарима ) Бр. 

Претходна 
година 

(Процена) 

Текућа 
година 
План  
2013 

 
индекс 
текућа/претходна 

Отпремнине  1 0 0 0 

Солидарна помоћ 2 0 0 0 

Укупно (1+2) 3 0 0 0 

Јубиларне награде 4 21.000 0 0 

УКУПНО (3+4)   21.000 0 0 

 

 

 

 

ЈУБИЛАРНЕ  НАГРАДЕ 

 

 

 

 

МЕСЕЦ 

Јубиларне  
награде 

(план 2012) 

Јубиларне  
награде 

(процена 
2012) 

Јубиларне  
награде 

(план 2013) 

Број 
прималаца  
(План 2012) 

Број 
прималаца  
(процена 

2012) 

Број 
 

прималаца  
(План 
2013) 

Просек  
(1/4) 

Просек  
(2/5) 

Просек  
(3/6) 

 
(3/1*100) 

 
(7/9*100) 

  1  2  3  4  5  6 7 8 9 10 11 

Јануар 21.000 21.000 0 1  1 0 21.000 21.000 0  0  0 

Фебруар  0  0 0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Март  0  0 0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Април 0 0  0  0  0 0  0  0  0  0  0 

Мај 
0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Јун 0  0  0 0  0 0  0  0  0  0  0 

Јул 
0 0  0  0  0 0  0  0  0  0  0 

Август 0  0  0  0  0 0   0  0  0  0  0 

Септембар 0  0  0  0  0 0   0  0  0  0  0 

Октобар 
0 

 
 0  0  0  0 0  0  0  0  0  0 

Новембар 0  0  0 0  0  0   0  0  0  0  0 

Децембар 0  0  0 0  0  0   0  0  0  0  0 

УКУПНО: 
21.000 21.000 0 1 1 0 21.000 21.000 0  0  0 

 

         У складу  са важећим законским прописима у  2013. години ниједан радник не 

испуњава услов за исплату јубиларне награде. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ОТПРЕМНИНЕ 

МЕСЕЦ 
Отпремни2е  
(план 2012) 

Отпремнине 
(Процена 

2012) 
Отпремнине  
 (план 2013) 

Број 
прималаца  

(План 
2012) 

Број 
прималаца  
(Процена 

2012) 

Број 
прималаца  

(План 
2013) 

Просек  
(1/4) 

Просек  
(2/5) 

Просек  
(3/6) 

 
(3/1*100) 

 
(7/9*100) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Јануар 
 0  0 0  0  0 4  0  0  0  0  0 

Фебруар 
 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Март 
 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Април 
 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Мај 
 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Јун 
 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Јул 
 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Август 
 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Септембар 
 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Октобар 
 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Новембар 
 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Децембар 
0 0 0 0  0 0  0  0  0  0  0 

УКУПНО: 
0 0 0 0  0 0  0  0  0  0  0 

 

 

Имајући у виду старосну структуру запослених радника и године радног стажа у  2013. 

години се не планира исплата отпремнина. 

 

 

 

 

 

 

VII КРИТЕРИЈУМИ ЗА  КОРИШЋЕЊЕ  СРЕДСТАВА 

ЗА ПОМОЋ, СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ, 

ПРОПАГАНДУ И РЕПРЕЗЕНТАЦИЈУ 

 
         Сходно члану 22 став 4 , Закона о јавним предузећима и обављању 

делатности од општег интереса (,,Службени гласник РС,, бр.25/00, 25/02 , 107/05 

и 108/05-испр.) Програм поред планираних извора прихода и планираних 

позиција расхода по наменама треба да садржи и критеријуме за коришћење 

средстава за помоћ, спортске активности, пропаганду и репрезентацију. 

         Средства за помоћ, спортске активности и пропаганду нису планирана  

Програмом за  2013. годину, већ само трошкови репрезентације у износу од  

100.000 динара, тако да се овим Програмом утврђује критеријум за коришћење 

средстава за ову намену и то:  

- трошкови репрезентације могу бити до 0,05%  планираних прихода. 
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VIII КРИТЕРИЈУМИ ЗА ОДРЕЂИВАЊЕ ЗАРАДА 

ЧЛАНОВА УПРАВНОГ И НАДЗОРНОГ ОДБОРА И 

ОДРЕЂИВАЊЕ НАКНАДЕ ЗА РАД ПРЕДСЕДНИКА  

УПРАВНОГ И НАДЗОРНОГ ОДБОРА 
 

Сходно члану 22. став 4. Закона о јавним предузећима и обављању делатности 

од општег интереса (,,Службени гласник РС“ бр.25/00, 25/02, 107/05 и 108/05-

испр.),  

Програм поред планираних извора прихода и планираних позиција расхода по 

наменама треба да садржи и критеријуме за одређивање зараде председника 

Управног одбора и одређивање накнаде за рад председника Надзорног одбора  и 

чланова Управног и Надзорног одбора. 

Средства у износу од 100.000 динара опредељена су  за потребе исплата 

накнада члановима Управног и Надзорног одбора.  

Одбори се организују у просеку једном до два пута месечно у зависности 

од обима пословне активности.  

Број чланова испред оснивача је 6 и то 4 у Управном одбору и 2 у 

Надзорном одбору. 

Програмом су планирана средства за накнаде у висини од 1.000 динара  за 

председника Управног и Надзорног одбора и чланове управног и надзорног 

одбора који су изабрани испред оснивача, по одржаној седници Управног, 

односно Надзорног одбора. 

 
„Јавно предузеће – Дирекција за изградњу општине Топола“, ЈП Топола 

  Број: 1605 

  Датум: 11.12.2012. године 

 

 

 

 

                                                                                                        ПРЕДСЕДНИК 

                                                                                           УПРАВНОГ ОДБОРА                                                                                                                                                 

                                                                                             Љубиша Недељковић, с.р. 


