На основу члана 37.,50. и 51. Закона о радним односима у државним органима („Службени гласник РС“,број 48/91, 66/91, 44/98-др. закон, 49/99-др. закон, 34/01-др. закон, 49/05-одлука УСРС, 79/05-др.закон, одлука УСРС,23/2013,108/2013-др.закон,21/2016-др.закон), члана 1. став 1. тачка 2., члана 2., 3., 5., 6., 9. и 11. Закона о платама у државним органима и јавним службама („Службени гласник РС“, број 34/01, 62/06-др. закон, 116/08-др. закон, 92/2011, 99/2011-др. Закон,10/2013,55/2013,99/2014 и 21/2016) ,члана 2. став 1. алинеја 9. и члана 5. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима(“Службени гласник РС“,број 44/08-пречишћен текст и 2/2012),  члана 108. Статута општине Топола („Службени гласник СО Топола“, број 11/2008 и 6/2013), члана 98. Пословника Скупштине општине Топола (,,Службени гласник СО Топола“,
Скупштина општине Топола на седници одржаној дана ______________ 2016. године, донела је
ПРАВИЛНИК О 
ПЛАТАМА И УТВРЂИВАЊУ КОЕФИЦИЈЕНАТА ЗА ЛИЦА КОЈА БИРА И ПОСТАВЉА СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТОПОЛА, ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ТОПОЛА И ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ ТОПОЛА

Члан 1.
Овим Правилником уређује се начин утврђивања плата,додатака,накнада и других примања лица која бира, именује или поставља Скупштина општине Топола и лица која поставља Председник општине или Општинско веће (у даљем тексту: изабрана и постављена лица).
Члан 2.
Изабрана и именована лица су лица која је изабрала и именовала Скупштина општине и то:
- председник општине, 
- заменик председника општине, 
- председник Скупштине општине, 
- заменици председника Скупштине општине и 
- чланови Општинског већа .
Постављена лица су лица која је поставила Скупштина општине, Општинско веће и Председник општине и то: Секретар Скупштине општине, Општински правобранилац, начелник Општинске управе и помоћници председника општине. 
Члан 3.

Право на плату у складу са чланом 2. Овог правилника имају:Председник општине,заменик Председника општине, секретар Скупштине општине, Начелник Општинске управе, Помоћник Председника општине и Општински правобранилац.

Функционери из става 1. Овог члана су на сталном раду у органима општине Топола.

Право на друго примање у складу са чланом 2.Овог правилника има:Председник скупштине општине.

Функционер из става 3.Овог члана није на сталном раду у органима општине Топола.

Члан 4.

Плате изабраних и постављених лица утврђују се на основу:

1) основице за обрачун плата ( у даљем тексту: основица);
2) коефицијента ( у даљем тексту: коефицијент);
3) додатка на плату,

4) обавеза које запослени плаћа по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање из плате, у складу са законом.
Плата утврђена у смислу става 1.тачке 1,2 и 3 овог члана обрачунава се за време проведено на раду,тако што се основица множи коефицијентом и увећава додатком на плату.
Обрачун плата врши се на основу евиденције о присутности.
Члан 5.
Основицу за обрачун и исплату плата утврђује Влада Републике Србије.
Коефицијент изражава сложеност послова, одговорност, услове рада и стручну спрему.

Коефицијент садржи и додатак на име накнаде за исхрану у току рада и регреса за коришћење годишњег одмора.

Члан 6.
Коефицијенти за обрачун и исплату плата изабраних  лица која су на сталном раду у органима општине Топола износе:

- 7,74 за председника општине и заменика председника општине.
Члан 7.
Коефицијенти за обрачун и исплату плата именованих и  постављених лица износе: 

- 14,85  за начелника општинске управе,
- 14,85  за секретара Скупштине општине,
- 14,85  за општинског правобраниоца,
- 14,85  за помоћника председника општине са Високом стручном спремом,

- 12,65  за помоћника председника општине са Вишом стручном спремом,
- 10,50  за помоћника председника општине са Средњом стручном спремом.

Коефицијенти утврђени у  ставу 1. овог члана увећавају се по основу сложености и одговорности послова,за додатне коефицијенте и то : 
- 9  за начелника општинске управе,

- 9  за секретара Скупштине општине,

- 9  за општинског правобраниоца,

- 9  за помоћника председника општине,

Коефицијенти утврђени у ставу 1. и 2. овог члана могу се увећати  највише до 30%:
 - 10%  за начелника општинске управе,
 - 10%  за секретара Скупштине општине,

 - 10%  за општинског правобраниоца,

 - 10%  за помоћника председника општине,
Члан 8.
Додатак на плату припада за :

1. време проведено у радном односу ( минули рад) у висини  0,4% од основице за  сваку пуну годину рада остварену у радном односу код послодавца у смислу члана 1.Закона о платама у државним органима и јавним службама  (,,Сл.гласник РС,, бр.92/2011,10/2013,55/2013 и 99/2014),
2. дежурства и друге случајеве рада дужег од пуног радног времена одређене прописима (прековремени рад) – 26%,

3. рад на дан државног и верског празника који је нерадни дан – 110%,

4. дневну накнаду за повећане трошкове рада и боравка на терену (теренски додатак),
5. рад ноћу ( између 22,00 и 6,00 часова наредног дана ),ако такав рад није вреднован при утврђивању коефицијента – 26%

Обрачун и исплата додатака на плату вршиће се у складу са прописима којима је уређена ова област.

Члан 9.
При свакој исплати плате примаоцу плате се у писаном облику уручује обрачун који садржи податке о свим основама по којима је плата обрачуната.

Члан 10.
Изабрана и постављена лица која после избора на функцију остваре право на пензију имају право на накнаду за рад на функцији у висини разлике између њихове пензије и плате коју би примали на тој функцији да нису остварили право на пензију.
Члан 11.

Право на накнаду за обављање функције у складу са законским прописима који регулишу ову материју имају изабрана  лица која нису на сталном раду у органима Општине и то:

1. Председник Скупштине Општине у износу од 100% од утврђене нето зараде-плате (без минулог рада)  за изабрана лица (с коефицијентом 7,74) увећане за 20%,
Обрачун накнаде из став 2. овог члана врши Одељење за привреду, буџет, трезор и друштвене делатности Општинске управе на терет буџета општине, на начин и у роковима како је то предвиђено за запослене у Општинској управи општине Топола, а у складу са позитивним прописима.
Члан 12.
Изабрана лица која су на сталном раду у органима Општине и  постављена лица имају право на плату за време коришћења годишњих одмора и за дане празника за које је законом прописано да се не ради, односно право на накнаду плате за време одсуствовања са рада због привремене спречености за рад, стручног оспособљавања и усавршавања и у другим случајевима одсуствовања са рада у складу са законом и колективним уговором.

Члан 13.
Због привремене спречености за рад у трајању преко 30 дана, лицима из претходног члана припада накнада плате у складу са важећим прописима. Лица из члана 12. овог Правилника имају право на накнаду плате у висини просечне плате у претходних 12 месеци, за време одсуствовања са рада у случајевима:

- коришћења плаћеног одсуства,

- стручног усавршавања и оспособљавања,

- војне вежбе и одазивања на позив државног органа и

- у другим случајевима утврђеним колективним уговором.

Члан 14.

Лицу из члана 12. овог Правилника припада накнада плате за време одсуствовања са рада, због привремене спречености за рад до 30 дана, и то:

1. У висини 65% од просечне плате у претходних 12 месеци пре месеца у којем је наступила привремена спреченост за рад ако је она проузрокована болешћу или повредом ван рада,

2. У висини 100% од просечне плате у претходних 12 месеци пре месеца у којем је наступила привремена спреченост за рад, ако је она проузрокована повредом на раду или професионалном болешћу.
Члан 15.
Лица из члана 12. овог Правилника остварују право на накнаду трошкова службеног путовања у земљи и трошкова службеног путовања у иностранству под условима и  на начин уређен позитивним прописима.
Члан 16.
Лицу из члана 12. овог Правилника припада накнада трошкова превоза за долазак на рад и одлазак са рада у висини цене месечне претплатне карте у градском, приградском односно међуградском саобраћају.

За релације на којима јавни превозник не омогућава куповину месечне претплатне карте лице из става 1. овог члана има право на накнаду трошкова превоза у новцу и то у висини стварних трошкова.

Стварни трошак се утврђује на основу броја дана доласка на рад и одласка са рада и износа цене појединачне карте на линији и растојању које запослени користи а за које не постоји месечна претплатна карта.

Ако на истој релацији превоз обавља више превозилаца при утврђивању стварних трошкова превоза узима се износ цене појединачне карте оног превозника који има најнижу цену.

Лице које нема могућности да при доласку на рад и одласку са рада користи јавни превоз јер на конкретној релацији нема организованог јавног превоза,има право на накнаду трошкова у новцу у висини месечне претплатне карте у јавном саобраћају за сличну релацију,а на основу потврде превозника.
Члан 17.
Лицу из члана 2. овог Правилника које одлази у пензију исплаћује се отпремнина у висини једне и по плате коју би остварило за месец који претходи месецу у коме се исплаћује отпремнина, с тим што она не може бити нижа од две просечне зараде у Републици Србији, према последњем коначном објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике, на дан исплате.
Члан 18.
Лицу, које је сносило трошкове сахране умрлог изабраног и постављеног лица, исплаћује се солидарна помоћ у висини трошкова погребних услуга, а највише у висини неопорезивог износа дефинисаног одредбама Закона о порезу на доходак грађана, на основу приложених рачуна и солидарна помоћ услед дуже или теже болести,набавку лекова изабраном и постављеном лицу или члану његове уже породице,а највише у висини неопорезивог износа дефинисаног одредбама Закона о порезу на доходак грађана,на основу приложене медицинске документације. 
Члан 19.
Појединачна решења о платама, накнадама и другим примањима изабраних и постављених лица која бира и поставља Скупштина општине доноси Комисија за кадровска, административна питања и радне односе.
Појединачна решења о платама, накнадама и другим примањима лица која поставља Општинско веће, односно председник општине доноси Општинско веће, односно председник општине.
Право на плату, додатак, накнаду и друго примање припада изабраном,именованом и постављеном лицу у органима општине Топола од дана ступања на дужност до дана разрешења,односно до дана престанка вршења функције.
Члан 20
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Изабрано и постављено лице по престанку функције, има право на плату у трајању од 3 месеци у висини коју је имало у време престанка функције.

Право на плату из става 1. овог члана изузетно може се продужити до 6 месеци уколико у том времену изабрано и постављено лице стиче право на пензију.

Права из става 1. и 2. овог члана престају заснивањем радног односа или стицањем права на пензију према прописима о пензијском и инвалидском осигурању.

Члан 21.

Права и обавезе која нису утврђена овим Правилником, изабрана, именована и  постављена лица остварују у складу са позитивним  прописима.

Члан 22.
Овај Правилник ступа на снагу даном доношења.

Члан 23.

Ступањем на снагу овог Правилника престају да важи Правилник о платама и утврђивању коефицијената за лица које бира и поставља Скупштина општине Топола, Општинско веће општине Топола и председник Општине Топола број 110-13/2012-05-I од 26.07.2012. године, 110-38/2014-05-I  од 30.09.2014. године 110-45/2014-05-I од 24.10.2014. године, 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТОПОЛА




        ПРЕДСЕДНИК СО
Број: ___________/2016-05-I
Дана:  __________ 2016. године                                                                         Драган Јовановић
О б р а з  л о ж е њ е
Члановима 1.,7.,9.и 11. Закона о платама у државним органима и јавним службама (“Службени гласник РС “бр., 34/01,62/06-др. закон,63/06-испр.др.закона и 116/08-др. закон , 92/2011 и 99/2011-др. закон “),уређује се начин утврђивања плата, додатака, накнада и осталих примања: изабраних, постављених и запослених лица у органима и организацијама локалне самоуправе.

Коефицијенти за обрачун и исплату плата изабраних лица у органима локалне самоуправе утврђују се највише до коефицијената утврђених законом, и то: за изабрана лица у општинама - највише до 90% коефицијента за обрачун и исплату плате народног посланика на сталном раду у Народној скупштини . Коефицијент  за народног посланика на сталном раду у Народној скупштини износи 8,60, а 90% износи 7,74.

Коефицијенти за обрачун и исплату плата постављених лица у органима локалне самоуправе утврђују се највише до 90% коефицијента за обрачун и исплату плате начелника округа. По члану 2. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима (“Службени гласник РС “бр., 44/08-пречишћен текст и 2/2012“),коефицијенти за обрачун и исплату плата начелника округа износи 16,50, а 90% износи 14,85. По члану 5. Уредбе, овако утврђени коефицијенти за именована и постављена лица се увећавају по основу сложености и опдговорности послова за додатни коефицијент, ( Члан 6. став 2. Предлога одлуке), а тако добијени коефицијент може да се увећава још највише до 30% ( Члан 6. став 3. Предлога одлуке).Одредбе члана 5. Уредбе представљају новину  у поступку обрачуна и утврђивања плата именованих и постављених лица са применом од јануар месеца 2012. године. 
Изабрана, именована и постављена лица имају право на накнаду плате и друга примања у висини утврђеној актом Владе. 
По члану 53. Уредбе о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника (“Службени гласник РС “бр., 98/07-пречишћен текст“),до ступања на снагу прописа којима ће се уредити права по основу рада у органима локалне самоуправе, изабрана, постављена и именована лица и запослени у органима локалне самоуправе остварују право на накнаду трошкова а запослени и право на отпремнину сходном применом одредаба ове уредбе. По члану 2. уредбе,трошкови који се накнађују су: 

1) трошкови превоза за долазак на рад и за одлазак с рада;

2) трошкови службеног путовања у земљи;

3) трошкови службеног путовања у иностранство;

4) трошкови селидбе у иностранство;

5) трошкови рада и боравка на терену;

6) трошкови привременог или трајног премештаја у друго место рада.
 Како је подзаконским актом Владе ,односно Уредбом о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника( “Службени гласник РС  “бр. 98/2007-пречишћен текст) је регулисано сходном применом одредаба уредбе( Члан 53.)  питање остваривања права на накнаду трошкова (трошкови превоза за долазак на рад и за одлазак с рада, трошкови службеног путовања у земљи, трошкови службеног путовања у иностранство, трошкови селидбе у иностранство,трошкови рада и боравка на терену,трошкови привременог или трајног премештаја у друго место рада) изабраних,постављених и именованих лица и запослених у органима локалне самоуправе, општим актом општине није потребно регулисати ову материју.

